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Ce que j'ai apprécié
Vos

attentes

88%
Le mix entre apports théoriques et 

situations concrètes

Envie d’aller plus loin

Cette formation devrait être ouverte à

toutes et tous et pas qu’aux managers

Cela pourrait être plus long

Ce que j'ai moins apprécié

Des stagiaires estiment que le 

contenu de la formation a

répondu à  leurs attentes.

Ces résultats sont la synthèse des 

évaluations des 65 participants.

4,7
Note globale de satisfaction

Comment a v e z - vous eu connaissance d e  la formation ?

Le déroulé de la formation avec ateliers et travail en petits groupes 

vous a-t-elle convenu ?

Quelle est votre évaluation quant aux apports reçus ?

La pédagogie de la formatrice

Avoir des pistes d’actions

« Une formation complète très intéressante et vivante ! »

« Nous sommes tous concernés par les préjugés et les 

stéréotypes. Nous avons reçu des clés pour ne pas 

basculer dans la discrimination.»

« Cette formation m’a ouvert l’esprit. J’ai découvert la

discrimination indirecte.»

4,8 /5

4,6 /5
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