EVALUATION DE LA FORMATION

"Savoir identifier, déjouer, dénoncer les comportements
discriminants en milieu professionnel"
Mars - Novembre 2024
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Comment avez-vous eu connaissance de la formation ?
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Ce que j'ai apprécié

attentes s=» La pédagogie de la formatrice

Des stagiaires estiment que le ==2> Le mix entre apports théoriques et

88% contenu de la formation a situations concretes

réepondu a leurs attentes. == Avoir des pistes d’actions

« Une formation compleéte trés intéressante et vivante ! » Ce que j'ai moins apprécié

« Nous sommes tous concernés par les préjugés et les
stéréotypes. Nous avons recu des clés pour ne pas
basculer dans la discrimination.»

= Envie d’aller plus loin

== Cette formation devrait étre ouverte a
toutes et tous et pas qu’aux managers

« Cette formation m’a ouvert Uesprit. J’ai découvert la
discrimination indirecte.» =2 Cela pourrait étre plus long

Le déroulé de la formation avec ateliers et travail en petits groupes ***** 4,8 /s
vous a-t-elle convenu ? ¢

Quelle est votre évaluation quant aux apports recus ? ***** 4,6 /5

Ces résultats sont la synthese des ARTHUR HUNT CONSULTING
évaluations des 65 participants. ——— HR for Human ——
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