Bilan global parcours de formation 2023 / 2024
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Les Top des modules préférés par parcours

Non obligatoires tous parcours confondus
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. w ARTHUR HUNT CONSULTING
AHC a respecté ses engagements de qualité — HR or Human ——

Mise en place d’un processus d’amélioration continue en partenariat avec I'lFM pour

répondre au plus prés des problématiques terrains et du contexte du Département

Respect et qualité des profils des formateurs annoncés

Agilité des formateurs avec une capacité d’adaptation au contexte et aux actualités du

Département

Organisation de Retours d’Expérience dans une dynamique d’écoute des apprenants

Nombreux changements de salle ou intervenants en concertation avec I'lFM

* Mise en place de la clause sociale sur la totalité du marché initial

« Evolution des process pour limiter les impressions




Bilan de la période par parcours

ARTHUR HUNT CONSULTING

—— HR for Human —

Note
moyenne du
parcours :
% de
9'45 Nombre de Nombre de .
. ) personnes Note globale
sessions pers. formées ,
formées
PARCOURS 1
Formation 1 5 67 / 9,1
Formation 2 12 152 / 9,5
Formation 3 9 112 / 9,7
Formation 4 6 68 / 9,5
Formation 5 8 98 / 9,3
Formation 6 4 46 / 9,6

TOTAL PARCOURS 1




ARTHUR HUNT CONSULTING

—— HR for Human —

Bilan de la période par parcours

Note
moyenne du
parcours :
9,4 Nombre de Nombre de % de personnes
. ; . Note globale
sessions pers. formées formées
PARCOURS 2
Formation 1 32 445 74% 9,4
Formation 2 29 377 63% 8,4
Formation 3 30 390 65% 9,4
Formation 4 24 312 52% 9,4
Formation 5 25 341 57% 9,3
Formation 6 3 31 5% 9,5
Formation 7 3 35 6% 9,7
Formation 8 2 24 4% 9,5
Formation 9 1 11 2% 10
PARCOURS 2 - Directeurs et adjoints
Formation 1 1 9 13% 9,8
Formation 2 4 34 51% 9,4

TOTAL PARCOURS 2

154




Bilan de la période par parcours ARTHUR HUNT CONSULTING

—— HR for Human —

Note
moyenne du
parcours :
9,3 Nombre de Nombre de % de personnes
. . ’ Note globale
sessions pers. formées formées

PARCOURS 3
Formation 1 14 189 84% 9,2
Formation 2 14 177 79% 8,7
Formation 3 3 35 17% 9,5
Formation 4 1 12 5% 9,5
Formation 5 1 11 5% 10

TOTAL PARCOURS 3
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