Indicateurs de résultats

Bilan de compétences 2025

Nombre de bilans réalisés : 1

Suivi post-bilan : un entretien de suivi est prévu a
6 mois pour evaluer la mise en ceuvre du projet
professionnel.

Ces indicateurs sont issus du seul bilan de compétences réalisé
en 2025. lIs seront enrichis au fil des accompagnements.

Indicateurs de satisfaction et d'impact

(issus du questionnaire post-bilan)

Clarification du projet
professionnel

Oui a 80%
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