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QUELQUES VERBATIMS

« Aucune attente en particulier et tres satisfait par le contenu,
particulierement sur la maniére de transmettre les informations
par une participation enrichissante, appelant les participants a
partager leurs points-de-vue.»

« La formation était parfaitement structurée, animée par une
formatrice bienveillante et experte dans son domaine. Elle a su
rendre cette session en distanciel fluide et agréable, favorisant une
réelle cohésion entre les participants. Cette approche a permis non
seulement d'acquérir de nouvelles connaissances, mais également
de consolider les acquis.»

« L'intérét de cette session repose sur les échanges et les
interactions entre les participants. Ce n'est pas seulement du
descendant. Les exemples de vécu de chacun permettent a la

communauté de s'enrichir. »

« Je pensais connaitre le sujet, en travaillant plus précisément sur
les thémes les plus délicats. Je me suis rendu compte a l'issue de
la formation que j'avais des lacunes et des avis erronés Cette
formation était donc la bienvenue»

« Excellente gestion des groupes et venue de la formatrice dans
chacun d'eux pour s'assurer du bon déroulement de l'activité.»

ARTHUR HUNT
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