EVALUATION DE LA FORMATION

"Savoir identifier, déjouer, dénoncer les comportements
discriminants en milieu professionnel"
Mars - Novembre 2023
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Note globale de satisfaction

Comment avez-vous eu connaissance de |la formation ?

Par ma hi¢rarchie
Autrg wm A
Par un réseau professionne| e 8o
Par une lettre d'information du CMVRH — ee— | 5%
Via Oups  =o— 23%

por mon SQr\HCQ form@'hor] L] 54%

Ce que j'ai apprecie

attentes = La pedagogie de la formatrice

Des stagiaires estiment que le ==5> e mix entre apports théoriques et

88% contenu de la formation a sifuafions concretes

repondu 4 leurs attentes. == Avoir des pistes dactions

« Une formation complete tres intéressante et vivante | » Ce gue j'ai moins apprécie

« Nous sommes tous concernés par les préjuges et les
stereotypes. Nous avons recu des clés pour ne pas
basculer dans la discrimination.»

=2 Envie daller plus loin

=2 Cette formation devrait etre ouverte &
toutes et tous et pas gqu'aux managers

« Cette formation m'a ouvert l'esprit. Jai découvert la
discrimination indirecte.» =2 Cela pourrait etre plus long

Le deroule de la formation avec ateliers et travail en petits groupes ***** 4.8 /5

vous a-t-elle convenu ?

Quelle est votre ¢valuation quant aux apports regus ? ***** 4,6 /5

Ces resultats sont la synthese des ARTHUR HUNT CONSULTING
¢valuations des 65 pOrTiCipOn’rS. ™ HR for Human —
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