
 

 

Manager / Directeur(rice) en Rémunération - CDI 

Cabinet de conseils spécialisé en ressources humaines, en relations sociales et en organisation, 

nous intervenons depuis plus de 30 ans auprès d’entreprises "grands comptes" et de PME dans 

tous les secteurs d'activité privés et publics. Le Groupe présent en France et à l’international 

comprend 150 collaborateurs et plus de 450 clients actifs. 

 

Notre vision et nos valeurs : un conseil opérationnel qui inscrit nos actions dans une dimension 

de responsabilité sociale. 

 

La Mission 

Pour notre activité Conseil en Rémunération, nous recherchons un manager expérimenté / 

Directeur(rice) souhaitant participer au développement de l’activité, au sein d’une structure 

bienveillante, reconnaissant la contribution et l'engagement. 

Vous piloterez des missions de conseil auprès des Directions des Ressources Humaines et des 

Directions Générales sur les thématiques suivantes : 

 

• Assistance et formation à la rédaction de descriptions d’emploi 
• Mise en œuvre de systèmes d’évaluation et de classification de fonctions 
• Diagnostics de rémunération 
• Conception et communication de politique de rémunération globale 
• Management d’équipe projet 
• Développement des compétences de l’équipe 
• Participation au développement du cabinet 

 

Le poste est riche, avec une composante technique mais aussi commerciale et de gestion de 

projets.  

 

Le Profil 

 

De formation supérieure, vous disposez d’une expérience confirmée de plus de 8 ans exercée 

dans le conseil en rémunération ou une expérience opérationnelle en entreprise en tant que 

responsable rémunération & avantages sociaux. 

  

Vous avez une fibre commerciale pour contribuer au développement de nos activités. 

  

Outre ces qualités incontournables dans notre métier, vous avez le sens de l’analyse et de la 

synthèse et un très bon sens relationnel. 

 

Poste est basé dans le 8ème arrondissement à Paris (62 avenue des Champs Elysées 75008 Paris). 

Le travail hybride (3 jours télétravail / semaine) est possible après la période d'intégration. 

 

Pour en savoir plus sur nos activités : www.arthur-hunt.com 

 

Contact : Merci d’envoyer votre cv et votre lettre de motivation à : consulting@arthur-hunt.com 

http://www.arthur-hunt.com/
mailto:consulting@arthur-hunt.com

