ARTHUR HUNT CONSULTING

" HR for Human —

Senior Manager en Performance RH - CDI

Cabinet de conseils spécialisé en ressources humaines, en relations sociales et en organisation,
nous intervenons depuis plus de 30 ans auprés d’entreprises "grands comptes" et de PME dans
tous les secteurs d'activité privés et publics. Le Groupe présent en France et a l'international
comprend 150 collaborateurs et plus de 450 clients actifs.

Notre vision et nos valeurs : un conseil opérationnel qui inscrit nos actions dans une dimension
de responsabilité sociale.

La Mission
e Vous souhaitez participer au développement de notre activité, au sein d'une structure
bienveillante, reconnaissant la contribution, I'engagement et I'entraide ?

e Vous souhaitez rejoindre un cabinet en développement au sein duquel les possibilités
d'évolutions sont réelles ?

Nous recherchons un Senior Manager pour notre activité Performance RH qui conduira des
missions de conseil auprés des Directions des Ressources Humaines et des Directions Générales
sur des thématiques aussi variées que :

e Audit de processus RH et élaboration de plans d'actions

e Stratégie de la fonction RH (identité, valeurs, attractivité et marque employeur)

e Gestion des compétences et parcours de carriéres

e Mise en ceuvre de politique GEPP / GPEC (fiches métiers, référentiel de compétences)
e Etudes prospectives sectorielles

Vous pourrez aussi intervenir sur des missions du cabinet comme la communication RH et la
conduite du changement, l'animation de séminaire de Direction et formation cadres
dirigeants. Le poste a une dimension commerciale.

L'équipe est riche de différents parcours personnels et professionnels, et le poste, de ses
composantes techniques et relationnelles, avec des contacts fréquents avec les clients. Le
télétravail n'a pas de secret pour l'organisation quotidienne de nos missions.

Le Profil

e Vous avez un dipldme de niveau Bac+5, type Dipldme d’Ecole de Commerce (Grandes
Ecoles / ESC), ou un Master 2 en Gestion des Ressources Humaines.

e Vous avez une fibre commerciale pour contribuer au développement de nos activités.

e Vous disposez d'une expérience confirmée de plus de 8 ans exercée dans le conseil
sur les domaines métier de la GEPP et des sujets compétences.
e Vous étes parfaitement a l'aise avec l'utilisation de Pack Office et savez faire preuve d'une
extréme rigueur et de méthode.
Outre ces qualités incontournables dans notre métier, vous avez le sens de l'analyse et de
la synthése, un intérét marqué pour le travail en équipe et un trés bon sens relationnel.

Poste est basé dans le 8™ arrondissement a Paris (62 avenue des Champs Elysées 75008 Paris).
Le travail hybride (3 jours télétravail / semaine) est possible aprés la période d'intégration. Des
déplacements sont a prévoir.

Pour en savoir plus sur nos activités : www.arthur-hunt.com.

Contact : Merci d'envoyer votre cv et votre lettre de motivation a Irina Rossi : consulting@arthur-
hunt.com
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